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ROIDno-2024-4663
Täyttölupa tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen vakansseille 1.8.2025 alkaen

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA) alkoi Suomessa 1.8.2022 alkaen. 
TUVA-​koulutuksessa yhdistyivät aiemmat perusopetuksen lisäopetus,​ lukioon 
valmistava koulutus (LUVA) ja tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (VALMA). 
TUVA-​koulutus on tarkoitettu oppijoille,​ jolla ei ole toisen asteen tutkintoa,​ ja jotka 
syystä tai toisesta tarvitsevat valmentavaa koulutusta.  

TUVA-​koulutus on suunnattu sekä oppivelvollisille että aikuisille,​ jotka tarvitsevat 
valmiuksia ja/tai ohjauksellista tukea siirtyäkseen lukiokoulutukseen tai ammatilliseen 
koulutukseen.  

TUVA-​koulutuksen yleisenä tavoitteena on saavuttaa sellaiset opiskeluvalmiudet,​ 
joiden avulla opiskelija voi hakeutua lukiokoulutukseen tai ammatilliseen 
koulutukseen ja suoriutua näistä opinnoista. TUVA-​koulutuksen aikana opiskelija voi 
korottaa perusopetuksen arvosanoja,​ jos se on tarpeen halutun koulutuspaikan 
saamiseksi. Tämän lisäksi opiskelija voi suorittaa lukiokoulutuksen ja ammatillisen 
koulutuksen opintoja.  

Rovaniemen kaupungin sivistyslautakunta on 24.10.2023 § 98 päättänyt hakea 
tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen järjestämislupaa.

Opetus-​ ja kulttuuriministeriö on 20.12.2024 (VN/35572/2023) myöntänyt Rovaniemen 
kaupungille tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen järjestämisluvan 
lukiokoulutuksen yhteydessä siten,​ että lupa on voimassa 1.8.2025 alkaen toistaiseksi.

Koulutuspalvelut hakee lupaa täyttää seuraavat vakanssit toistaiseksi 1.8.2025 alkaen 
ja julistaa ne haettaviksi ja tarvittaessa uudelleen haettaviksi:

26320014 Lehtori (TUVA-​koulutus)
26320024 Lehtori (TUVA-​koulutus)
26320025 Lehtori (TUVA-​koulutus,​ opiskelukielen tuki)

Edellä mainitut virat tarvitaan toistaiseksi ja ne on huomioitu koulutuspalveluiden 
henkilöstösuunnitelmassa ja talousarviossa. Vakanssien sijoituspaikkana on 
palvelussuhteiden alkaessa Lyseonpuiston lukio,​ mutta se voi muuttua palveluverkon 
ja palvelutarpeen muuttuessa.

Päätöksen peruste
Hallintosäännön (kaupunginvaltuusto 1.9.2023 § 70) § 52 mukaan viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi valitseva viranomainen.

Sivistys-​ ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtajan viranhaltijapäätöksen 4.11.2020 § 
225 mukaan henkilöstövalinnoista vakinaisiin ja yli vuoden kestäviin määräaikaisiin 
palvelussuhteisiin päättää palvelualuepäällikkö palvelualueen muun henkilöstön kuin 
rehtoreiden osalta.

Päätös
Koulutuspalveluille myönnetään täyttölupa 1.8.2025 alkaen toistaiseksi edellä 
mainittuihin virkoihin ja ne julistetaan haettaviksi sekä tarvittaessa uudelleen 
haettaviksi.
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Tiedoksi
Henkilöstösuunnittelija,​ Lyseonpuiston lukio

Allekirjoitus

Kai Väistö,​ palvelualuepäällikkö

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätöspöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 
24.1.2025 alkaen.



 Rovaniemen kaupunki Viranhaltijapäätös 3 (3)
Palvelualuepäällikkö Koulutuspalvelut 24.01.2025 § 5
Henkilöstöpäätös

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajärjestelmässä.

Muutoksenhakukielto
§ 5

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015,​ 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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